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暨南大学工商管理类硕士研究生入学考试 

管理学及微观经济学大纲 

（适用于企业管理、会计学、技术经济与管理、财务管理及国际商务） 

（2025 年 6 月） 
 

一、试卷满分及考试时间 
 

 

本试卷满分为 150 分，考试时间为 180 分钟。 
 

 

二、答题方式 
 

 

答题方式为闭卷、笔试。 
 

 

三、试卷内容结构 
 

 

75 分（50%） 

75 分（50%） 

管理学原理 

微观经济学 
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管理学部分 
 

 

I ．考查目标 
 

 

《管理学原理》是一门系统地研究管理活动的普遍规律和一般方法的科学。尽管各种具 

体的管理活动千差万别，但管理者在处理问题时，都要通过一定的计划、组织、领导和控制 

等职能来实现组织的目标。本课程的具体要求是：使学习者能正确认识课程的性质、任务及 

其研究对象，全面了解课程的体系、结构，对管理学基础有一个总体的认识；掌握管理学的 

基本职能、基本概念、基本原理和基本方法，了解学科发展的新理论与新思想；紧密联系实 

际，学会分析案例，解决实际问题，把学科理论的学习融入对经济活动实践的研究和认识之 

中。 

 

Ⅱ.试卷题型结构 
 

单项选择题    15 分 

判断题        10 分 

论述题        30 分 

案例          20 分 

 

III ．考查范围 
 

一、管理思想与管理理论 
 

【考试内容】 
 

（一）管理的历史背景：解释为什么学习管理的历史很重要；确认 20 世纪 

以前管理理论的主要贡献者。 

 

（二）科学管理：描述弗雷德里克•W•泰罗和吉尔布雷思夫妇的重要贡献；

解释当今的管理者如何应用科学管理。 

 

（三）一般行政管理理论：讨论法约尔的 14 个管理原则；描述马克斯•韦伯 
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对一般行政管理理论的贡献；解释今天的管理者如何应用一般行政管理理论。 
 

（四）管理的数量方法：解释数量方法对管理领域的贡献；讨论今天的管理 

者如何应用数量方法。 

 

（五）理解组织的行为：描述组织行为的早期支持者的贡献；解释霍桑研究 

对管理领域的贡献；讨论今天的管理者如何应用行为方法。 

 

（六）系统观点与权变理论：理解系统观点与权变理论；解释权变理论与早 

期管理理论的差别。 

 

【重点与难点】 
 

科学管理，一般行政管理理论，霍桑研究与组织行为。 
 

二、管理与组织概述 
 

【考试内容】 
 

（一）谁是管理者：解释管理者和非管理雇员的区别；讨论如何在组织中对 

管理者进行分类。 

 

（二）什么是管理：定义管理；解释为什么效率和效果对管理者很重要。 
 

（三）管理者做什么：描述管理的四种职能；解释明茨伯格的管理角色理论； 

描述卡茨的三项基本管理技能以及这些技能的重要性是如何随管理层次变化的。 

 

（四）什么是组织：描述组织的特征；解释组织的概念是如何变化的。 
 

（五）组织文化：讨论强文化对组织和管理者的影响；解释组织文化的来源 

以及如何延续组织文化；描述如何将组织文化传递给雇员。 

 

（六）环境：描述具体环境和一般环境的要素；讨论环境不确定性的两个维 

度；确认最一般的组织利益相关者；理解全球环境。 

 

（七）什么是社会责任：比较有关社会责任的古典观点和社会经济学观点； 
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区别社会义务、社会响应和社会责任，管理的绿色化。 
 

（八）管理道德：讨论影响道德行为和非道德行为的因素；讨论问题强度的 

六个决定因素；当今世界的社会责任与管理道德问题。 

【重点与难点】 
 

管理者与管理，效率与效果，管理职能，管理角色，管理技能，组织，组织 

文化，当代管理者面临的组织文化问题，具体环境与一般环境，评价文化的 GLOBE 

框架，利益相关者，当代社会的社会责任与管理道德问题 

三、计划与决策 
 

【考试内容】 
 

（一）决策制定过程：定义决策和决策制定过程；描述决策制定过程的八个 

步骤。 

 

（二）作为决策者的管理者：讨论理性决策制定假设；描述有限理性、满意 

和承诺升级；解释什么是直觉，它如何影响决策制定；比较程序化和非程序化决 

策；比较决策制定的三种条件；描述四种决策风格。 

 

【重点与难点】 
 

决策与决策过程，理性决策与有限理性、满意原则、直觉， 问题的类型、情 

形与决策条件，个人决策风格，当今世界决策的制定。 

四、战略管理 
 

【考试内容】 
 

（一）战略管理的重要性：解释为什么战略管理很重要；讨论哪些研究揭示 

了战略管理的效果。 

 

（二）战略管理体系，围绕战略管理的基本框架，深入理解战略分析、战略 
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指定与战略实施的所涉及的具体内容。 
 

（二）战略管理过程：列出战略管理过程的八个步骤；描述当管理者分析

内 外部环境时要做什么；解释资源、能力和核心能力在内部分析中的作用；比

较投 入—产出视角的战略过程与整合视角的战略过程差异性。 

 

（三）组织战略的类型：解释三种增长战略；讨论 BCG 矩阵及其使用方法； 

定义 SBUs 和事业层战略；描述竞争优势在事业层战略中的作用；解释波特的五 

种竞争力量模型；描述三种竞争性战略。解释何为战略联盟；战略联盟是如何创

造价值。 

（四）解释何为战略联盟；战略联盟是如何创造价值。 

（五）描述五种并购类型及其所涉及的具体内容；阐述企业并购的原因。 

（六）描述国际化战略与其他企业战略之间的关系；描述国际化战略能够创

造经济价值的五种途径；解释执行国际化战略的四种不同方法。 

【重点与难点】 

战略管理及其过程，组织战略的类型，竞争优势，资源、能力与核心能力， 

当今环境下的战略管理。 

五、组织结构与设计 
 

【考试内容】 
 

（一）组织结构的定义：讨论传统的和现代的关于工作专门化的观点；描述 

部门化的五种方式；解释交叉职能团队；区分指挥链、职权、职责和统一指挥； 

讨论传统的和现代的关于指挥链的观点；讨论传统的和现代的关于管理跨度的观 

点；说明影响组织的集权化和分权化程度的因素；解释正规化在组织设计中是如 

何运用的。 

（二）组织设计决策：对比机械式组织和有机式组织；解释战略和结构之

间 的关系；说明组织的规模是如何影响组织设计的；讨论伍德沃德在技术与组

织结构关系方面的发现；解释环境的不确定性是如何影响组织设计的。 
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（三）常见的组织设计：对比传统的三种组织设计；解释基于团队的结构、 

矩阵型结构和项目型结构；讨论虚拟组织、网络化组织和标准化组织的设计；描

述学习型组织的特征。 

（四）正式组织的活动与非正式组织的诞生，解释非正式组织如何来推动组

织变革；非正式组织对的积极与消极作用。 

【重点与难点】 
 

组织结构与组织设计，组织设计的关键要素及权变因素，常见的组织设计， 

集权与分权，矩阵型结构，学习型组织；非正式组织 

六、激励 
 

【考试内容】 
 

（一） 什么是动机：动机的定义；解释动机作为一个满足需要的过程。 

 

（二）早期的动机理论：描述马斯洛需要理论的五个层次以及这一理论是

如 何运用到动机方面的；讨论根据 X 理论和 Y 理论，管理者如何实现员工激励；

描 述赫茨伯格的激励一保健理论；解释赫茨伯格的满意和不满意观。 

 

（三）当代动机理论：描述麦克利兰提出的推动人们从事工作的三种需要； 

阐述目标设置理论和强化理论是如何解释员工激励的；描述工作特征模型如何指 

导管理者设计具有激励作用的工作；讨论公平理论对员工激励问题的意义；对比 

分配公正和程序公正；解释期望理论包含的三种联系以及它在激励问题中的作 

用。 

 

【重点与难点】  

 

动机，动机理论，当代动机问题 
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七、领导 
 

【考试内容】 
 

（一）管理者与领导者：对比领导者与管理者；解释为什么领导是一个非

常 重要的组织行为课题。 

 

（二）早期的领导理论：论哪些研究显示了领导的特质；对比四种行为理

论的发现；解释领导行为的双重本质。 

 

（三）权变的领导理论：解释费德勒的领导模型是怎样的一种权变模型；对 

比情境领导理论和领导者参与模型；解释路径一目标理论是如何解释领导行为 

的。 

 

（四）有关领导的其他观点：区分事务型领导者与变革型领导者；描述领袖 

魅力型领导和愿景规划的领导；讨论团队领导包括哪些内容；描述领导权力的五 

种来源。 

 

【重点与难点】 
 

管理者与领导者，领导理论，权力及其来源 ，当代领导问题和最新观点 
 

八、控制 
 

【考试内容】 
 

（一）什么是控制以及控制为何重要：控制的定义；对比设计控制系统的三 

种方法；讨论控制很重要的原因；解释计划一控制链。 

 

（二）控制过程：描述控制过程的三个步骤；解释为什么衡量什么比如何衡 

量更重要；阐述管理者在控制过程中采取的三个行动过程。 

 

【重点与难点】  

 

控制及其过程，当前的控制问题
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微观经济学部分 

I ．考查目标 

工商管理类各专业基础综合考试涵盖管理学原理和微观经济学等学科专业 

基础课程。要求考生比较系统的掌握上述专业基础课程的概念、基本原理和方法， 

能够运用所学的基本原理和基本方法分析、判断和解决有关理论问题和实际问 

题。 

 

Ⅱ.试卷题型结构 
 

选择题       15分 

名词解释     15分 

计算题       15分 

分析题       15分 

论述题       15分           
 

 

III ．考查范围 
 

经济学研究社会如何管理自己的稀缺资源。尽管各种具体的管理决策千差万 

别，但均与稀缺资源的有效配置相关。本课程的具体要求是： 系统把握微观经济 

学的体系结构，理解微观经济学的基本概念，掌握微观经济学的基本原理和方法， 

能够解释分析实际问题。 

一、导言 

1 、经济学的概念和研究对象 

2 、经济学的基本假设 

3 、经济模型 

4 、实证经济学和规范经济学 

 

二、供给与需求 

1 、需求、需求量和需求曲线 

2 、供给、供给量和供给曲线 
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3 、需求弹性、供给弹性 

4 、均衡产量和均衡价格 

5 、供给、需求与政府政策：价格管制和税收 

三、消费者行为理论 

1 、消费者偏好和无差异曲线 

2 、消费者均衡分析 

3 、替代效应和收入效应 

四、生产者行为理论 

1 、边际收益递减规律 

2 、短期生产函数与生产决策 

3 、长期生产函数与要素组合比例 

4 、短期成本函数与长期成本函数 

5 、规模经济与规模不经济 

6 、利润最大化的原则 

五、市场结构 

1 、完全竞争 

2 、垄断竞争 

3 、寡头垄断 

4 、垄断 

六、生产要素市场 

1 、劳动的需求 

2 、劳动的供给 

3 、劳动市场的均衡 

4 、其他生产要素：土地、资本和数据 

七、公共部门经济学 

1 、外部性和科斯定理 

2 、公共物品和公共资源 


